
 

Ministère des Armées
F i c h e  d e  p o s t e

Catégorie professionnelle
CATEGORIE A OU NIVEAU I / INGENIEUR CIVIL DE LA DEFENSE / INGENIEUR CIVIL DE LA DEFENSE

Intitulé du poste
CHARGE D'AFFAIRES EXPERT SURETE NUCLEAIRE F/H

Famille professionnelle
INFRASTRUCTURE ET POLITIQUE IMMOBILIERE

Emploi-type % de rattachement
à l'emploi

Niveau du poste Marquant de gestion de l'employeur

EXPERT HAUT NIVEAU SURETE NUCLEAIRE
APPLIQUEE AUX INFRASTRUCTURES NUCLEAIRES
5A/13

100 13  

 0   

 0   

Programme BOP Action - Sous-action Article d'exécution

212 BOP21284C 60 54

Code poste ALLIANCE Code poste ORG

0000496498 011F010587

Localisation du poste
Administrative Géographique

Armée, direction ou service :

SERVICE D'INFRASTRUCTURE DE LA
DEFENSE

Etablissement d'emploi :

ESID LYON - USID ISTRES

Rue : 8 ROUTE DU CAMP D'AVIATION

Code postal : 13800

Ville : ISTRES

Département : BOUCHES-DU-RHONE

FDP n°27-00035741



 

Description du poste
Date de mise à jour de la FDP 26/03/2024

Description synthétique
Le Service d’infrastructure de la défense (SID) est le référent ministériel dans les domaines de la construction, de la
maintenance, de la gestion domaniale et de l’énergie. L’Etablissement d'infrastructure (ESID) de Lyon assure ce
même soutien sur son périmètre géographique (AURA-PACA-Corse-Occitanie).
Directement rattaché au directeur des opérations, le Bureau sûreté nucléaire - projet CANADA (capacité d’accueil de
la nouvelle arme de dissuasion aérienne) coordonne les affaires liées aux infrastructures de la dissuasion, veille à la
prise en compte de la sécurité nucléaire dans ces affaires et contribue au lancement du projet local CANADA. 

Le titulaire du poste intègre ce bureau en tant que référent sûreté nucléaire. Sous la responsabilité du chef de bureau,
il accompagne les agents de l'établissement dans la mise en place des mesures en matière de management et
d’assurance de la qualité au niveau des infrastructures de la dissuasion. Il participe à la gestion de crise, au
déploiement d'un programme de surveillance technique des installations, au retour d'expérience et exploite leurs
enseignements. 
Il contribue aux analyses de sécurité nucléaire liées à l'évolution de l’environnement de ces infrastructures, dont
celles pour le projet local CANADA, et veille à la maitrise des risques dans la mise en œuvre de ces évolutions.
Ce poste nécessite des relations continues avec les équipes opératoires, l'exploitant délégué, l'administration centrale
et les industriels.

Champ managérial du poste
Effectif encadré par l'agent Niv. 1 0 Niv. 2 0 Niv. 3 0

Activités attachées au poste
Principales Annexes

Décliner les mesures de management et d’assurance qualité dans le cadre des activités de
l'établissement sur les infrastructures de la dissuasion

Mettre en place une démarche qualité et un processus d'amélioration continue

Participer aux réunions périodiques sur l'évolution de l'environnement des infrastructures de la
dissuasion

Définir, déployer et exploiter un programme de surveillance technique des installations

Participer à l'organisation de gestion de crise radiologique

Participer à la traçabilité et au retour d'expérience des écarts constatés au niveau des
infrastructures de la dissuasion

Apporter en tant que de besoin son assistance à la réalisation des études techniques liées à la
sûreté nucléaire

Contribuer aux analyses et études en amont du projet local CANADA

Participer aux inspections de l’autorité de sûreté nucléaire
défense en tant que de besoin

Assurer la suppléance du conseiller nucléaire en cas de besoin

Contribuer au retour d'expérience en matière de sûreté nucléaire

Contribuer à la sûreté de fonctionnement des infrastructures
concourant aux transmissions stratégiques

 

 

 

 

Régime indemnitaire du poste

RIFSEEP
3

NBI

Nombre de points 0

ITM

Montant (en €) 0

Durée

Autres indemnités

Parcours professionnalisant

Spécificités du poste
Manipulation d'ISC
Permis B - Déplacements réguliers sur Lyon et Paris
Gestion locale pour les actes logistiques ou RH du quotidien.
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 Profil professionnel
Compétences mises en œuvre dans le cadre du poste

Code de référence Intitulé Niveau recherché

S A M E

2145 MISE EN OEUVRE LA REGLEMENTATION DE SURETE RELATIVE A
L'EXPLOITATION NUCLEAIRE

2139 RISQUE NUCLEAIRE SUR L'ENVIRONNEMENT

79 MANAGEMENT DE LA QUALITE(DES ORGANISMES)

3116 TRAVAIL EN RESEAU

1203 REGLES DE REALISATION D'UNE OPERATION D'INFRA

2219 ANALYSE

1904 EXPLOITATION DE CLAUSES CONTRACTUELLES

  

  

  

S : sensibilisation, A : application, M : maîtrise, E : expertise
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 Informations complémentaires
(A compléter en cas de vacance de poste)

Date de la vacance du poste 20/04/2024 Poste susceptible d'être vacant  

Durée d'affectation maximum 3 ANS
Télétravail Oui

Expérience professionnelle souhaitée
Une expérience dans le domaine de l'industrie nucléaire et du management de la qualité est requise, en
particulier dans l'application des arrêtés ministériels du 10/08/1984 ou du 07/02/2012.
Ne convient pas à une première expérience professionnelle.

Formations associées à la prise de poste
Formations en interne, notamment en lien avec l'EAMEA.

Perspectives métier
Poursuite dans la filière nucléaire ou poste de chef de bureau en
Établissement du service d'infrastructure de la défense (ESID).

Informations pratiques
Poste situé sur la Base aérienne 125, Route du Camp d'Aviation 13800 Istres. 
Le supérieur hiérarchique direct est localisé à Lyon.
Parking, restauration sur place.

Contacts
Supérieur Hiérarchique Direct POC Poste Gestionnaire RH

Nom
JACQUET-FRANCILLON Julien NEDJARI Najia NEDJARI Najia

Fonction
Chef du bureau sûreté nucléaire - projet

CANADA
Assistante Recrutement Assistante Recrutement

Tel
06 43 37 85 04 0437272919 0437272919

Adresse Intranet
julien.jacquet-francillon@defensecdd.gouv.fr najia.nedjari@intradef.gouv.fr najia.nedjari@intradef.gouv.fr

Adresse Internet
 esid-lyon-rh-recrutement.resp.fct@def.gouv.fr esid-lyon-rh-recrutement.resp.fct@def.gouv.fr

P o w e r e d  b y  T C P D F  ( w w w . t c p d f . o r g )
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